
فاسم الطالبعناوين البحوثت اسم المشر
ي على الاداء التكيف1

ابراهٌم صالح رحٌم عبداثر الذكاء العاطف 
ية على الاداء 2 احسان علً كمرتأثير المقدرات الريادية للموارد البشر
احمد بشٌر مرزونتأثير القيادة الاصيلة على الرفاهية النفسية للاتباع3
استبرق فاٌدعواد مجهولاثر القيادة الحكيمة على الاداء الابداعي4
ي تحقيق 5

 
اطٌاف علً موحانسلوكيات القيادة التحويلية ودورها ف

ي تبسيط أجراءات العمل6
 
ام البنٌن عذاب كاظم طعٌمةأثر استخدام التحول الرقمي ف

ي التنمية المستدامة7
 
ه ف ي وتاثير

 
بالر اسماعٌل نازل زماطالاقتصاد المعرف

ي بناء المحفظة 8
 
ها ف اتيجيات التنوي    ع وتاثير بالر فاضل عواجةاسير

ي المرونة التنظيمية9
 
ها ف اتيجيه  وتاثير

بنٌن فالح كاطعخفة الحركة الاسير
ي اتخاذ القرارات 10

 
ها ف بنٌن لاسم عبد الجلٌلنظم المعلومات الادارية  وتاثير

بنٌن محمد عبد النبً مديالقيادة عن بعد  وعلاقتها باستدامة الأداء التنافسي 11
ي الذكي 12 اتيج  اف الاسير بنٌن مٌثم حسٌنتحليل العلاقة بير  الاستشر
ي الرقمي وعلاقتة بالاداء التنافسي13 تبارن رحٌم رزاقرأس المال البشر
اتيجيات التحول 14 ي تعزيز تطبيق اسير

 
جعفر ستار خضٌردور القيادة بالقيم ف

ي الاستدامة المالية15
 
حاكم زاٌد محسن عطشانالكفاءة المالية وانعكاسها ف

كة16 ي قيمة الشر
 
حسن هادي جهٌدتأثير الملاءة المالية ف

ي الاستدامة المالية17
 
حسٌن صالح مجرورأثر التحليل المالي وانعكاسه ف

حسٌن عبد علً جودةاستخدام نموذج التمان التنبؤ المالي لعينة َ من 18
ي 19

 
حوراء حسن ساجتأثر تطبيق الذكاء الاصطناعي على اتخاذ القرارات ف

ونية20 ه على التجارة الالكير حوراء راجً حٌدورالذكاء الاصطناعي وتأثير
ه على اتخاذ القرارات الإدارية21 حٌدر رٌاض عبد حسانًالذكاء الاصطناعي وتأثير
ونية وتطبيقها بالذكاء الاصطناعي22 خلود داخل شلاكة صبحالإدارة الإلكير
ي تحقيق الاستدامة 23

 
ونية ودورها ف رسل اٌاد هاديالحكومة الإلكير

ي تعزيز 24
 
اء ودورها ف ية الخض  رلٌة راضً حسٌن جرٌنًممارسات إدارة البشر

ة التنافسية 25 ي تحقيق المير 
 
رلٌة عماد عبد الكافً شنٌندور المناعة التنظيمية ف

ي تحقيق الاستدامة 26
 
اعة التنظيمية ودورها ف رلٌة كافً مهدي ثامرالي 

ي تحقيق الاستدامة التنظيمية27
 
رلٌة كمال حمودالقيادة الأصيلة ودورها ف

ي 28
رلٌة محمد علً كاظماستكشاف العلاقة بير  القيادة الشاملة وتبن 

ي تحقيق التنمية 29
 
اء ف زهراء احمد هاشماستثمار إدارة المعرفة الخض 

ي تنمية الإبداع30
 
زهراء تكلٌف هداد نعٌمدور القيادة التحويلية ف

ي تحقيق الاستدامة التنظيمية78
 
زٌنب محمد بردان سلطاندور القيادة الفائقة ف

ي خلق القرارات التنظيمية31
 
زهراء فاضل عذاب خضرأثرٍ الذكاء الصناعي ف

ي تحقيق القرارات الإدارية32
 
زٌنب حسن شلاكهدورة القدرات الفكرية ف

زٌنب محمد عبد النبًانمو واستدامة الارباح بالاعتماد على التقنيات التحليلية 33
ي تحديد الفجوات التمويلية 34

 
محمد رسول فاضل صافًدور الذكاء الصناعي ف

ي قراءة العوائد المتوقعة 35
 
صادق جودة صالح جباردور الذكاء الصناعي المالي ف

ي توقع تقلبات اسعار الضف 36
 
صفا مٌثم صكراستخدام الذكاء الصناعي ف

ة التنافسية37 ي تحقيق المير 
 
عبد الخالك علً كوانًدور الإنتاج الرشيق ف

ي تحقيق جودة اتخاذ القرار 38
 
عذراء نصٌر حسٌناثر تطبيق  الذكاء الصناعي ف

ها على استدامة 39 اتيجيات ادارة المخاطر وتاثير علً حافظ جلٌلتقييم اسير
علً عطٌة كرٌم شامًتاثير استخدام تكنولوجيا المعلومات على كفاءة سلسلة 40
علً عمار علً سعٌدتقييم استدامة الأعمال وأثرها على البيئة والمجتمع41
علً محمود جباراثر تطبيق الذكاء الاصطناعي على جودة اتخاذ القرار42
اء وعلاقتها بتحقيق التنمية 43 علً ناجح كزارإدارة المعرفة الخض 
ي تحقيق اهداف التنمية 44

 
علٌاء عباس جابر خضٌرعمليات ادارة المعرفة ودورها ف

ي 45
 
عون بدر جواددراسة امكانية تطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي ف

ي التسويق الرقمي46
 
غدٌر شاكر أٌدٌم بدراستخدام الذكاء الاصطناعي ف

ي جودة التدقيق الداخلىي47
 
فاطمة بالر لفتةأثر الذكاء الاصطناعي ف

ي  تحسير  ادوات  التسويق 48
 
فاطمة خلف مروياثر الذكاء الاصطناعي ف

ي تعزيز جودة القرار الاداري49
 
فاطمة عدي عبد الخالك عبد علًدور الذكاء الاصطناعي ف

ي 50
 
ي رفع كفاءة النظم الإدارية ف

 
فاطمة نعٌم حمزةدور الذكاء الاصطناعي ف

ي رفع كفاءة النظم الإدارية لإدارة 51
 
فرح حسٌن كاظمدور الذكاء الاصطناعي ف

فهد محمد وبدانتأثير توظيف الذكاء الاصطناعي على تطوير العمل 52
ي تحقيق التنمية المستدامة53

 
فوزٌة محمد سعدالإدارة الرشيدة ودورها ف

ي تحقيق التنمية المستدامة54
 
اتيجية ف كاظم جواد كاظمدور الإدارة الاسير

ي تحقيق الهيبة 55
 
كرار رحٌم سوادي عبدرأس المال الفكري الأخض  ودوره ف

ة التنافسية56 ي تحقيق المير 
 
كرار مشٌر سالم ساجتالمعرفة السوقية ودورها ف

ي تعزيز الريادة المستدامة57
 
اء ودورها ف مجٌد كاظم جدعانالقيادة الخض 

ي عمليات التصنيع الأخض 58
 
ي ودوره ف اتيج  محسن حٌاوي حٌدرالذكاء الاسير

ي التنمية المستدامة59
 
اتيجية ف محمد حمزة عطٌةدور الادارة الاسير

ي تحقيق التنمية المستدامة60
 
سٌف علاوي مسٌردور الادارة ف

ي تحقيق التنمية المستدامة61
 
محمد فاضل صالح مسٌردور الإصلاح الإداري ف

ي تحقيق التنمية المستدامة62
 
محمد ماجد ناصر حسٌنالادارة الرشيدة ودورها ف

ي جودة اتخاذ القرار 63
 
محمد مظفر كامل عباساثر تطبيق الذكاء الاصطناعي ف

اتيجية 64 ي تحقيق الأهداف الاسير
 
مرتضى كرٌم عبد العالً جابرأثر القيادة التبادلية ف

ي تحقيق ضمان جودة التعليم 65
 
مصطفى حسنٌن علًدور إدارة المعرفة ف

مصطفى غازي نعمةسلوكيات القيادة التحويلية وأثرها على الإبداع 66
ي تحسير  الصورة الذهنية 67

 
ي المستدام ف

مصطفى مٌثم محسن صالحاثر التوجه البين 
ي تعزيز 68

 
منذر مصلح محمد محسن دور ممارسات سلسلة التجهير  المستدامة ف

ي69
ي تعزيز الاداء  البين 

 
مهدي جاسم جعاز علًجودة الخدمات واثرها ف

ي تحقيق 70
 
ي الاخض   ف

ر
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ها على نجاح 71 اتيجيات التسويق الرقمي وتاثير نور حسن عباس بهاضتحليل اسير
هادي مظلوم شافًتقييم اثر الاستدامة على جودة التقارير المالية72
هبة حسٌن زغٌراثر جودة الإفصاح عن تقارير الاستدامة باستخدام لغة 73
ي تحسير  جودة المنتجات وزيادة 74

 
ٌاسر احمد هاديدور الابتكار والتطوير ف

ي تحقيق العدالة التنظيمية 75
 
أٌمن رٌاض عبد الامٌردور أخلاقيات الإدارة ف

ي تحقيق التنمية 76
 
أوهام عبد الائمة نومانأدوات القيادة الناجحة ودورها ف

ي تحقيق 77
 
زٌنب لاسم جبٌرأثر  تكنولوجيا المعلومات والذكاء الاصطناعي ف

ي تحقيق الإبداع الإداري79
 
عطا الله كرٌم جبٌبربئية العمل وأثرها ف

عمٌل لاسم هاشم محٌسنتعزيز التنمية المستدامة من خلال الابداع التنظيمي80

ستار كاظم حاجم. د.م

عدي جبار. م.م

م محمد فاضل ياسر.م


