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 في العراق  الاجهزة الرقابيةانواع 
 
 
 ةيالرقاب جهزةتعريف الامفهوم و  :

تعني الرقابة في اللغة العربية الحراسة , الرصد , الانتظار , الحذر اما في اللغة الانكليزية تشير كلمة 
(controlالى معنيين السلطة والفحص حسب قاموس ) (Harraps standard , ) يمكن تعريف الرقابة بأنها

يتأكد من خلالها المدراء من مدى تنفيذ الخطط وتحقيق الأهداف  systematic processعملية منتظمة 
 .Frederick Wأن كلمة الرقابة قد ترعرعت جذورها مع العالم  لة وذات كفاءة عالية ,وباستخدام طرق فعا

Taylor مفهومة , ويرى ة القرن العشرين حيث كانت مهملة لم تكن عند تبنيه لفكرة الإدارة العلمية في بداي
 وتصحيحها إنأن الرقابة هي عملية التأكد من أن ما تم التخطيط له هو ما تم تنفيذه وكشف الانحرافات  الباحثين

 الآتي:وبهذا التعريف يمكن استنتاج  مسبقاً,إلى الأهداف المحددة  وجدت للوصول
 له.لا بد من وجود هدف مخطط  -1
 له.أن يكون هناك أداءً مخططاً  -2
 التنفيذ.أن هناك أداء سيتحقق عند  -3
 سيتم تقيم الأدائين . -4
 الانحرافات.سيتم كشف  -5
 سيتم تصحيح الانحراف بالسرعة المناسبة . -6
 . التأكد من أن الهدف قد تحقق -7

 الرقابية  جهزة: اهمية الاثالثا  
 (7: 2115نسيب ,وشمس ,): الآتية بالنقاط الاجهزة الرقابية  تُلخّص اهمية

 والتقليل من النفقات الماليّةفي المُحافظة على كفاءة العمل المؤسسيّ,  هميسممّا  توحيد الأداء ,-1
 . الاقتصادية تقليص حجم الخسائر, والمفقودات الناتجة عن سوء استِخدام موجودات المؤسسة -2
توحيد جودة العمل, ويؤدّي ذلك إلى مساعدة الإدارة على تلبية حاجات الموظّفين, والسوق الخاص في -3

 الأعمال, ويُحقّق توقّعات العملاء والزبائن. 
من خلال المُوازنة بين المَبيعات المتوقّعة والعمليّة الإنتاجيّة, ومن ثمّ مُقارنتها مع مراقبة وظيفة التخطيط , -4

 يف المُستخدمة في جدولة الأعمال. العمل والتكال
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من أجل تَحفيزهم لتحقيق أفضل أداء يُساهم في  ع الشعور الإيجابيّ عند الموظفين,المساهمة في زر -5
  .الوصول إلى الأهداف

 الاجهزة الرقابية :رابعا  انواع 
و هذذذذذا النذذذذوع مذذذذن الرقابذذذذة تقذذذذوم بممارسذذذذته أجهذذذذزة متخصصذذذذة بشذذذذكل مركذذذذزي مثذذذذل  الرقابززززة الماليززززة: اجهزززززة -1

دواويذذذذذذن المحاسذذذذذذبة المراجعذذذذذذة و تشذذذذذذمل الرقابذذذذذذة المحاسذذذذذذبية عذذذذذذن طريذذذذذذق رقابذذذذذذة السذذذذذذجلات و المسذذذذذذتندات و 
 أن هذذذذذذذا النذذذذذذوع مذذذذذذن الرقابذذذذذذةالذذذذذذدفاتر و كذذذذذذذلك أسذذذذذذلوب عمذذذذذذل النظذذذذذذام المحاسذذذذذذبي إن مذذذذذذا يمكذذذذذذن قولذذذذذذه هذذذذذذو 

فذذذذذي الحفذذذذذاظ علذذذذذى الممتلكذذذذذات الماديذذذذذة و الماليذذذذذة للمؤسسذذذذذة مذذذذذن التلذذذذذف و السذذذذذرقة و الإسذذذذذراف حتذذذذذى هم يسذذذذذ
)د. ابذذذذذذو بكذذذذذذر مصذذذذذذطفى بعيذذذذذذرة ,العذذذذذذدد .فذذذذذذي انحرافذذذذذذات يصذذذذذذعب علاجهذذذذذذاالاقتصذذذذذذادية لا تقذذذذذذع المؤسسذذذذذذة 

273 :61 )  
و وظيفذذذذذذذة مذذذذذذذن وظذذذذذذذائف الإدارة تمذذذذذذذارس علذذذذذذذى إدارة المؤسسذذذذذذذات و أعمالهذذذذذذذا  الرقابزززززززة ا  اريزززززززة: اجهززززززززة-2

تمارسذذذذذها عذذذذذادة الهيئذذذذذة المختصذذذذذة فيهذذذذذا بالإشذذذذذراف عليهذذذذذا ممذذذذذا حذذذذذدا بذذذذذالبع  إلذذذذذى تسذذذذذميتها بالرقابذذذذذة الفنيذذذذذة 
إذن هذذذذذذذذذي رقابذذذذذذذذذة السذذذذذذذذذلطات و الأجهذذذذذذذذذزة الإداريذذذذذذذذذة المركزيذذذذذذذذذة و اللامركزيذذذذذذذذذة لنفسذذذذذذذذذها و لأعمالهذذذذذذذذذا أي أن 

قذذذذذذوم تراقذذذذذذب السذذذذذذلطة الإداريذذذذذذة مذذذذذذا يصذذذذذذدر مذذذذذذن أعمذذذذذذال و تصذذذذذذرفات للتأكذذذذذذد مذذذذذذن مذذذذذذدى مشذذذذذذروعيتها, ثذذذذذذم ت
بتصذذذذذحيحها أو تعذذذذذديلها أو إلغائهذذذذذا أو سذذذذذحبها حتذذذذذى تصذذذذذبح أكثذذذذذر اتفاقذذذذذا و انسذذذذذجاما مذذذذذع أحكذذذذذام و قواعذذذذذد 
القذذذذانون السذذذذائد فذذذذي الدولذذذذة بمعنذذذذى عخذذذذر الرقابذذذذة الإداريذذذذة عبذذذذارة عذذذذن مجهذذذذود مذذذذنظم لتحديذذذذد معذذذذايير الأداء 

الفعلذذذذذذذذي بتلذذذذذذذذك للمعلومذذذذذذذذات و مقارنذذذذذذذذة الأداء  المرتجعذذذذذذذذةللأهذذذذذذذذداف المخططذذذذذذذذة و تصذذذذذذذذميم نظذذذذذذذذم التغذيذذذذذذذذة 
المعذذذذذذايير المحذذذذذذددة سذذذذذذلفا و تحديذذذذذذد مذذذذذذا إذا كانذذذذذذت هنذذذذذذاك انحرافذذذذذذات و قيذذذذذذاس دلالتهذذذذذذا و اتخذذذذذذاذ أي إجذذذذذذراء 
مطلذذذذوب للتأكذذذذد مذذذذن أن جميذذذذع مذذذذوارد المشذذذذروع تسذذذذذتخدم بذذذذأكثر الطذذذذرق الممكنذذذذة بكفذذذذاءة و فاعليذذذذة لتحقيذذذذذق 

ريذذذذذذة هرضذذذذذذها هذذذذذذو أهذذذذذذداف المشذذذذذذروع إن مذذذذذذا يمكذذذذذذن أن نستخلصذذذذذذه ممذذذذذذا سذذذذذذبق ذكذذذذذذره هذذذذذذو أن الرقابذذذذذذة الإدا
تحقيذذذذذذق الأهذذذذذذداف التنظيميذذذذذذة عذذذذذذن طريذذذذذذق إنجذذذذذذاز الاسذذذذذذتراتيجيات المحذذذذذذددة مسذذذذذذبقا مذذذذذذن أجذذذذذذل الوفذذذذذذاء بذذذذذذأي 

: 2001، امزززززي ) .احتياجذذذذذات يسذذذذذتوجب القيذذذذذام بهذذذذذا, أي تحذذذذذافظ علذذذذذى التذذذذذوازن بذذذذذين الوسذذذذذائل و الأهذذذذذداف
11 ) 

و هذذذذي الرقابذذذذذة التذذذذي تقذذذذذوم بهذذذذذا الأجهذذذذزة السياسذذذذذية و المنظمذذذذذات  :الرقابزززززة الةياةزززززية  و ال زززززعبية اجهززززززة -3
الشذذذذذعبية المختلفذذذذذة للدولذذذذذة علذذذذذى أعمذذذذذال السذذذذذلطة و الأجهذذذذذزة الإداريذذذذذة المختلفذذذذذة فذذذذذي الذذذذذنظم الإداريذذذذذة للدولذذذذذة 

 و للرقابة السياسية صور مختلفة يمكن أن نلخصها في الآتي
  رقابة المجتمع المدني " الاتحادات و الجمعيات المحلية - أ
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 رقابة الأحزاب السياسية و ذلك بتقديم النصائح و التوصيات و قد تكون باللوم   - ب
 المظاهرات و المسيرات و الاستفتاءات   -ج   
رقابذذذذذذذذة الذذذذذذذذرأي العذذذذذذذذام و تلعذذذذذذذذب دورا هامذذذذذذذذا فذذذذذذذذي تكذذذذذذذذوين الذذذذذذذذرأي العذذذذذذذذام و تهذيبذذذذذذذذه و رفذذذذذذذذع مسذذذذذذذذتواه  -د    

السياسذذذذذذذي و المعنذذذذذذذوي و العمذذذذذذذل علذذذذذذذى مراقبذذذذذذذة الإدارة مراقبذذذذذذذة حقيقيذذذذذذذة لمناقشذذذذذذذتها لأعمالهذذذذذذذا و انتقادهذذذذذذذا إذا 
تجه هذذذذذذو مذذذذذذا ارتكبذذذذذذت أخطذذذذذذأ جسذذذذذذمية أو تافهذذذذذذة و التذذذذذذي تتطلبهذذذذذذا المصذذذذذذلحة العامذذذذذذة إن مذذذذذذا يمكذذذذذذن أن نسذذذذذذتن

أن الرقابذذذذذذذذذة السياسذذذذذذذذذية تهذذذذذذذذذدف إلذذذذذذذذذى التحقذذذذذذذذذق و التأكذذذذذذذذذد و الحذذذذذذذذذرص علذذذذذذذذذى المشذذذذذذذذذروعية الإيديولوجيذذذذذذذذذة و 
العقائديذذذذذذذة و السياسذذذذذذذية و الاقتصذذذذذذذادية و الاجتماعيذذذذذذذة و حمايذذذذذذذة و ضذذذذذذذمان النشذذذذذذذاط الإداري فذذذذذذذي الدولذذذذذذذة و 

  .تحديد المسؤولية الإدارية و إدانتها في حالة الانحراف أو الخطأ
تعتبذذذذذر السذذذذذلطة التشذذذذذريعية فذذذذذي الدولذذذذذة هذذذذذي السذذذذذلطة التذذذذذي لهذذذذذا حذذذذذق إصذذذذذدار  لت زززززريعية:الرقابزززززة ا اجهززززززة -4

القذذذذذذذوانين و إقرارهذذذذذذذا للأهذذذذذذذداف والسياسذذذذذذذات والخطذذذذذذذط العامذذذذذذذة للدولذذذذذذذة كمذذذذذذذا أن الرقابذذذذذذذة التشذذذذذذذريعية يذذذذذذذنعكس 
أثرهذذذذذا بشذذذذذكل واضذذذذذح علذذذذذى الأداء الإداري العذذذذذام باعتبارهذذذذذا تمثذذذذذل الأداة المسذذذذذتخدمة لأجذذذذذل بلذذذذذو  الأهذذذذذداف 

دة مذذذذذن قبلهذذذذذا, ولذذذذذذلك تقذذذذذوم السذذذذذلطة التشذذذذذريعية بالتصذذذذذديق علذذذذذى الأهذذذذذداف العامذذذذذة للدولذذذذذة و الخطذذذذذة المحذذذذذد
الموازنذذذذذة العامذذذذذة للدولذذذذذة و تحديذذذذذد هيكذذذذذل التنظذذذذذيم الإداري العذذذذذام, و تقذذذذذوم الرقابذذذذذة التشذذذذذريعية بالتذذذذذدخل فذذذذذي 

فذذذذذات و أسذذذذذباب العمذذذذذل الإداري العذذذذذام عذذذذذن طريذذذذذق الرقابذذذذذة علذذذذذى الخطذذذذذة العامذذذذذة المعتمذذذذذدة و تحديذذذذذد الانحرا
تلذذذذذذك الانحرافذذذذذذات لأجذذذذذذل اتخذذذذذذاذ الإجذذذذذذراءات المناسذذذذذذبة للعذذذذذذلاج إن مذذذذذذا يمكذذذذذذن أن نسذذذذذذتنتجه هذذذذذذو أن الرقابذذذذذذة 
التشذذذذذذريعية تعتبذذذذذذر المرحلذذذذذذة النهائيذذذذذذة لعمليذذذذذذة الرقابذذذذذذة علذذذذذذى أداء السذذذذذذلطة التنفيذيذذذذذذة و لذذذذذذذلك تركذذذذذذز أساسذذذذذذا 

المحذذذذذذددة مذذذذذذن الخطذذذذذذة و هذذذذذذذا  علذذذذذذى النتذذذذذذائع النهائيذذذذذذة لأعمذذذذذذال الإدارة العامذذذذذذة و مذذذذذذدى تحقيقهذذذذذذا للأهذذذذذذداف
بنذذذذذاء علذذذذذى القواعذذذذذد و الإجذذذذذراءات القانونيذذذذذة المحذذذذذددة, و الرقابذذذذذة التشذذذذذريعية تختلذذذذذف مذذذذذن دولذذذذذة إلذذذذذى أخذذذذذرى 

  .باختلاف طبيعة النظام السياسي
ترتكذذذذذذذز الرقابذذذذذذذة القضذذذذذذذائية علذذذذذذذى أداء الإدارة العامذذذذذذذة علذذذذذذذى مبذذذذذذذدأ سذذذذذذذيادة القذذذذذذذانون و  الرقابزززززززة ال  زززززززا ية: -5

ن و المجتمذذذذذذع, و لذذذذذذذلك تقذذذذذذوم السذذذذذذلطة القضذذذذذذائية بمهمذذذذذذة الرقابذذذذذذة للتحقذذذذذذق مذذذذذذن حمايذذذذذذة مصذذذذذذالح المذذذذذذواطني
مذذذذذدى مشذذذذذروعية و قانونيذذذذذة الأعمذذذذذال التذذذذذي تقذذذذذوم بهذذذذذا الإدارة العامذذذذذة و مذذذذذدى الالتذذذذذزام مذذذذذن قبذذذذذل المذذذذذوظفين 
العمذذذذذذذومين رؤسذذذذذذذاء و مرؤوسذذذذذذذين بذذذذذذذالإجراءات القانونيذذذذذذذة المحذذذذذذذددة لأداء الأعمذذذذذذذال و توقيذذذذذذذع العقوبذذذذذذذات فذذذذذذذي 

لتلذذذذذك الإجذذذذذراءات كمذذذذذا أنهذذذذذا تتذذذذذولى حمايذذذذذة مصذذذذذالح المذذذذذواطنين و المذذذذذوظفين و العذذذذذاملين و  حالذذذذذة المخالفذذذذذة
المتعذذذذذذذاملين مذذذذذذذع الجهذذذذذذذاز الإداري للدولذذذذذذذة فذذذذذذذي حالذذذذذذذة عذذذذذذذدم شذذذذذذذرعية الأعمذذذذذذذال و القذذذذذذذرارات التذذذذذذذي تصذذذذذذذدرها 

دعذذذذذوى  -السذذذذذلطة التنفيذيذذذذذة و للرقابذذذذذة القضذذذذذائية صذذذذذور عديذذذذذدة و تتمثذذذذذل فذذذذذي دعذذذذذوى فحذذذذذص الشذذذذذرعية 
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تمذذذارس  .دعذذذوى التعذذذوي  أو المسذذذؤولية -دعذذذوى الإلغذذذاء و الذذذبطلان  -التغييذذذر  دعذذذوى -التفسذذذير
الرقابذذذذة القضذذذذائية دورا هامذذذذذا فذذذذي سذذذذذبيل حريذذذذات الأفذذذذذراد و حقهذذذذم فذذذذذي تحقذذذذق نذذذذذوع مذذذذن التذذذذذوازن القذذذذوي بذذذذذين 
الإدارة و الأفذذذذذذراد و مذذذذذذن جهذذذذذذة أخذذذذذذرى بمذذذذذذا يقذذذذذذوم بذذذذذذه القضذذذذذذاء مذذذذذذن تقذذذذذذويم الإدارة و إجبارهذذذذذذا علذذذذذذى احتذذذذذذرام 

الخضذذذذذذذوع للقذذذذذذذانون و مذذذذذذذا يتمتذذذذذذذع بذذذذذذذه مذذذذذذذن حذذذذذذذق إلغذذذذذذذاء القذذذذذذذرار الإداري المتضذذذذذذذمن عيذذذذذذذب فذذذذذذذي  الدسذذذذذذذتور و
الشذذذذذذذذذكل أو مخذذذذذذذذذالف للشذذذذذذذذذرعية أو الخطذذذذذذذذذأ فذذذذذذذذذي تطبيقهذذذذذذذذذا, أو عذذذذذذذذذدم اختصاصذذذذذذذذذها أو إسذذذذذذذذذاءة للاسذذذذذذذذذتخدام 
السذذذذلطة و كذذذذل مذذذذا يترتذذذذب عليهذذذذا مذذذذن أثذذذذار إذن مذذذذا يمكذذذذن أن نقولذذذذه هذذذذو أن هذذذذذا النذذذذوع مذذذذن الرقابذذذذة هذذذذو مذذذذا 

لقضذذذذائية فذذذذي الدولذذذذة مذذذذن رقابذذذذة علذذذذى الإدارة العامذذذذة ككذذذذل فهذذذذي بطبيعذذذذة الحذذذذال لابذذذذد أن تقذذذذوم بذذذذه الهيئذذذذة ا
تكذذذذون أكثذذذذر حياديذذذذة و أكثذذذذر نزاهذذذذة و أكثذذذذر فاعليذذذذة و يكذذذذون تأثيرهذذذذا أكبذذذذر مذذذذن أي نذذذذوع مذذذذن أنذذذذواع الرقابذذذذة 

 (.286:  1171الأخر,)محمد فتحي ,
 
                                                  الرقابية في العراق  جهزةالاخامةا :  

تتذذذذذولى مهذذذذذام الرقابذذذذذة وملاحقذذذذذة اعمذذذذذال الفسذذذذذاد والغذذذذذس والتبذذذذذذير واسذذذذذاءة اسذذذذذتخدام السذذذذذلطة وهسذذذذذل الامذذذذذوال فذذذذذي 
 -العراق خمس جهات هي :

 هيئة النزاهة .   -1
 .  الاتحادي ديوان الرقابة المالية   -2
 مكاتب المفتشين العموميين .   -3
 لجنة النزاهة في مجلس النواب .   -4
 مكتب الابلا  عن هسيل الاموال في البنك المركزي العراقي .   -5

 -هي ة النزاهة : -اولا :
بموجذذذذذب القذذذذذانون  2114هذذذذذي هيئذذذذذة مسذذذذذتقلة اسذذذذذتقلالا تامذذذذذا , تخضذذذذذع لرقابذذذذذة مجلذذذذذس النذذذذذواب , تأسسذذذذذت عذذذذذام 

الصذذذذذذادر عذذذذذذن سذذذذذذلطة الائذذذذذذتلاف المؤقتذذذذذذة المنحلذذذذذذة , وصذذذذذذدر قذذذذذذانون جديذذذذذذد  2114لسذذذذذذنة  55 بذذذذذذالأمرالملحذذذذذذق 
, وهذذذذذذذي تعمذذذذذذذل علذذذذذذذى المسذذذذذذذاهمة فذذذذذذذي منذذذذذذذع الفسذذذذذذذاد ومكافحتذذذذذذذه  2111( لسذذذذذذذنة  31اعمالهذذذذذذذا بالعذذذذذذذدد )  لتنظذذذذذذذيم

 -واعتماد الشفافية في ادارة شؤون الحكم عن طريق :
تلاس وتجذذذذذذاوز المذذذذذذوظفين حذذذذذذدود وظذذذذذذائفهم , والكسذذذذذذب التحقيذذذذذذق فذذذذذذي جذذذذذذرائم الفسذذذذذذاد , واهمهذذذذذذا الرشذذذذذذوة والاخذذذذذذ   -1

 هير المشروع .
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تنميذذذذذذذذذة ثقافذذذذذذذذذة الاسذذذذذذذذذتقامة والنزاهذذذذذذذذذة الشخصذذذذذذذذذية واحتذذذذذذذذذرام اخلاقيذذذذذذذذذات الخدمذذذذذذذذذة العامذذذذذذذذذة واعتمذذذذذذذذذاد الشذذذذذذذذذفافية    -2
 والخضوع للمساءلة والاستجواب عبر البرامع العامة للتوعية .

 ومكافحته . اعداد مشروعات القوانين فيما يصب في منع الفساد   -3
الماليذذذذذذذة ومذذذذذذذا لهذذذذذذذم مذذذذذذذن انشذذذذذذذطة خارجيذذذذذذذة واسذذذذذذذتثمارات  ذممهذذذذذذذمالذذذذذذذزام المسذذذذذذذؤولين العذذذذذذذراقيين بالكشذذذذذذذف عذذذذذذذن    -4

 وموجودات وهبات او منافع كبيرة قد تؤدي الى تضارب المصالح .
 اصدار لوائح السلوك المهني لضمان الاداء الصحيح والمشرف والسليم لواجبات الوظيفة العامة .   -5

ون الهيئذذذذذة مذذذذذن تسذذذذذع مذذذذذديريات عامذذذذذة , احذذذذذدها ) دائذذذذذرة الاسذذذذذترداد ( ومهمتهذذذذذا جمذذذذذع المعلومذذذذذات ومتابعذذذذذة وتتكذذذذذ
المتهمذذذذذين المطلذذذذذذوبين للهيئذذذذذذة مذذذذذذن خذذذذذارج العذذذذذذراق واسذذذذذذترداد امذذذذذذوال الفسذذذذذاد المهربذذذذذذة للخذذذذذذارج بالتعذذذذذذاون والتنسذذذذذذيق 

,) المكتبذذذذذذذة المتهمذذذذذذذين والثانيذذذذذذذة لاسذذذذذذذترداد  لأمذذذذذذذوالمذذذذذذذع الجهذذذذذذذات المعنيذذذذذذذة وتضذذذذذذذم مذذذذذذذديرتين احذذذذذذذدهما لاسذذذذذذذترداد 
 (. 2111القانونية العراقية للحكم المحلي , 

 
 -: الاتحا ي يوا  الرقابة المالية  -ثانيا :

,  1127هذذذذذذذذو اعذذذذذذذذرق واهذذذذذذذذم المؤسسذذذذذذذذات المعنيذذذذذذذذة بمكافحذذذذذذذذة الفسذذذذذذذذاد , اذ تأسسذذذذذذذذت نواتذذذذذذذذه الاولذذذذذذذذى منذذذذذذذذذ عذذذذذذذذام 
 1111( لسذذذذذذذنة  6وصذذذذذذذدرت عذذذذذذذدة قذذذذذذذوانين تحكذذذذذذذم اعمالذذذذذذذه كذذذذذذذان اخرهذذذذذذذا قذذذذذذذانون ديذذذذذذذوان الرقابذذذذذذذة الماليذذذذذذذة رقذذذذذذذم ) 

ن والذذذذذذذذي الغذذذذذذذي بقذذذذذذذانون ديذذذذذذذوا 2114( لسذذذذذذذنة  77سذذذذذذذلطة الائذذذذذذذتلاف المؤقتذذذذذذذة المنحلذذذذذذذة رقذذذذذذذم )  بذذذذذذذأمرالمعذذذذذذذدل 
 النافذ . 2111( لسنة  31الرقابة المالية رقم ) 

 وهو هيئة مستقلة , ترتبط بمجلس النواب .
 -اهداف ديوان الرقابة المالية : 
 الحفاظ على المال العام من الهدر او التبذير او سوء التصرف وضمان كفاءة استخدامه .   -1
 تطوير كفاءة اداء الجهات الخاضعة للرقابة .   -2
 المساهمة في استقلالية الاقتصاد ودعم نموه واستقراره .   -3
نشذذذذذذر انظمذذذذذذة المحاسذذذذذذبة والتذذذذذذدقيق المسذذذذذذتندة علذذذذذذى المعذذذذذذايير المحليذذذذذذة والدوليذذذذذذة وتحسذذذذذذين القواعذذذذذذد والمعذذذذذذايير    -4

 القابلة للتطبيق على الادارة والمحاسبة بشكل مستمر .
ورفذذذذذذع مسذذذذذذتوى الاداء المحاسذذذذذذبي والرقذذذذذذابي للجهذذذذذذات تطذذذذذذوير مهنتذذذذذذي المحاسذذذذذذبة والتذذذذذذدقيق والذذذذذذنظم المحاسذذذذذذبية    -5

 الخاضعة للرقابة .
 -مهام ديوان الرقابة المالية :
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رقابذذذذة وتذذذذذدقيق حسذذذذابات ونشذذذذذاطات الجهذذذذذات الخاضذذذذعة للرقابذذذذذة والتحقذذذذق مذذذذذن سذذذذذلامة التصذذذذرف فذذذذذي الامذذذذذوال    -1
 العامة وفاعلية وتطبيق القوانين والانظمة والتعليمات .

 الاداء للجهات الخاضعة لرقابة الديوان .رقابة تقويم    -2
تقذذذذديم العذذذذون الفنذذذذي فذذذذي المجذذذذالات المحاسذذذذبية والرقابيذذذذة والاداريذذذذة ومذذذذا يتعلذذذذق بهذذذذا مذذذذن امذذذذور تنظيميذذذذة وفنيذذذذة    -3

. 
تقذذذذذذذويم الخطذذذذذذذط والسياسذذذذذذذات الماليذذذذذذذة والاقتصذذذذذذذادية الكليذذذذذذذة المقذذذذذذذررة لتحقيذذذذذذذق الاهذذذذذذذداف المرسومذذذذذذذذذذذة للدولذذذذذذذة       -4

 .والالتزام بها 
 اجراء التدقيق في الامور التي يطلب مجلس النواب اجراء التدقيق بها .   -5
) قذذذذذذذانون ديذذذذذذذوان الرقابذذذذذذذة الماليذذذذذذذة الاتحذذذذذذذادي رقذذذذذذذم  ,الاشذذذذذذذراف علذذذذذذذى دواويذذذذذذذن الرقابذذذذذذذة الماليذذذذذذذة فذذذذذذذي الاقذذذذذذذاليم    -6

 المعدل (. 2111لسنة 31
 ( 2114لسنة  57العراق رقم )قانون المفتشون العموميون في :مكاتب المفت ي  العموميي   -ثالثا :

بموجذذذذذب امذذذذذر سذذذذذلطة  -كجهذذذذذات رقابيذذذذذة داخليذذذذذة مسذذذذذتقلة  -اسسذذذذذت مكاتذذذذذب المفتشذذذذذين العمذذذذذوميين فذذذذذي العذذذذذراق 
, مذذذذذذذذن اجذذذذذذذذل دعذذذذذذذذم الذذذذذذذذوزراء بكذذذذذذذذوادر مذذذذذذذذن المهنيذذذذذذذذين  2114( لسذذذذذذذذنة  57الائذذذذذذذذتلاف المؤقتذذذذذذذذة المنحلذذذذذذذذة رقذذذذذذذذم ) 

اء الذذذذذذذوزارة والقضذذذذذذذاء علذذذذذذذى اعمذذذذذذذال المذذذذذذذؤهلين المتسذذذذذذذمين بالموضذذذذذذذوعية والذذذذذذذذي يكرسذذذذذذذون جهذذذذذذذودهم لتحسذذذذذذذين اد
 الغس والتبذير واساءة استخدام السلطة .

فذذذذذي كذذذذذل وزارة مذذذذذن وزارات الدولذذذذذة العراقيذذذذذة , اضذذذذذافة الذذذذذى امانذذذذذة بغذذذذذداد وجهذذذذذاز المخذذذذذابرات وهيئذذذذذة  وقذذذذذد انشذذذذذ 
 -البث والارسال ) شبكة الاعلام العراقي ( وبع  الهيئات المستقلة , بقصد :

 اداء الوزارات للمراجعة والتدقيق والتحقيق . خضاعلإانشاء برنامع فعال     -1
 رفع مستويات المساءلة والنزاهة .    -2
منذذذذع وقذذذذوع اعمذذذذال التبذذذذذذير والغذذذذس واسذذذذاءة اسذذذذذتخدام السذذذذلطة والحيلولذذذذة دون وقوعهذذذذذا والتعذذذذرف عليهذذذذا وعلذذذذذى    -3

  الاعمال المخالفة للقانون .
 -لجنة النزاهة في مجلس النواب : -رابعا :
  24النزاهذذذذذة فذذذذذي مجلذذذذذس النذذذذذواب هذذذذذي ) اللجنذذذذذة الخامسذذذذذة ( مذذذذذن اللجذذذذذان الدائمذذذذذة فذذذذذي المجلذذذذذس ) البالغذذذذذة  لجنذذذذذة 

لجنذذذذذذذة دائمذذذذذذذة (, والتذذذذذذذي يتوجذذذذذذذب تشذذذذذذذكيلها فذذذذذذذي اول جلسذذذذذذذة يعقذذذذذذذدها المجلذذذذذذذس بعذذذذذذذد اقذذذذذذذرار النظذذذذذذذام الذذذذذذذداخلي , 
 ويراعى في تشكيلها رهبة العضو واختصاصه وخبرته .

 -ذات لجنة النزاهة , وهي :مهام واختصاصخلي لمجلس النواب ( من النظام الدا 12وحددت المادة ) 
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 متابعة قضايا الفساد الاداري والمالي في مختلف اجهزة الدولة .   -1
متابعذذذذذذة ومراقبذذذذذذة عمذذذذذذل الهيئذذذذذذات ومؤسسذذذذذذات النزاهذذذذذذة ) هيئذذذذذذة النزاهذذذذذذة دائذذذذذذرة المفذذذذذذتس العذذذذذذام , ديذذذذذذوان الرقابذذذذذذة    -2

 المالية وهيرها من الهيئات المستقلة (
 اقتراح مشروعات القوانين المتعلقة بالنزاهة . -1
 
 

 -مكتب الابلاغ ع  غةيل الاموال في البنك المركزي العراقي : -خامةا :
علذذذذذذى البنذذذذذذك المركذذذذذذزي انشذذذذذذاء  2114( لسذذذذذذنة  13( مذذذذذذن قذذذذذذانون هسذذذذذذل الامذذذذذذوال رقذذذذذذم )  12اوجبذذذذذذت المذذذذذذادة ) 

تقلال عملذذذذذي , بمذذذذذا يمكنذذذذذه مذذذذذن اداء عذذذذذن هسذذذذذيل الامذذذذذوال , يكذذذذذون تابعذذذذذا لذذذذذه لكذذذذذن يحذذذذذتفظ باسذذذذذ للإبذذذذذلا مكتذذذذذب 
مهذذذذذام عملذذذذذه . لذذذذذذلك فأنذذذذذه يمذذذذذول بصذذذذذورة مسذذذذذتقلة عذذذذذن البنذذذذذك المركذذذذذزي العراقذذذذذي , وهذذذذذو لا يذذذذذرتبط بالتشذذذذذكيلات 

 الادارية التابعة له بل يرتبط مباشرة بمحافظ البنك المركزي العراقي .
 -ويقوم بما يأتي :

الماليذذذذذة الخاضذذذذذعة الذذذذذى المراقبذذذذذة الماليذذذذذة والابذذذذذلا  عذذذذذن جمذذذذذع ومعالجذذذذذة وتحليذذذذذل المعلومذذذذذات عذذذذذن التعذذذذذاملات     -1
 التعاملات المشبوهة منها .

ينذذذذذذذة بضذذذذذذذمنها تمويذذذذذذذل اقيذذذذذذذة لمنذذذذذذذع هسذذذذذذذل الامذذذذذذذوال وتمويذذذذذذذل الخز المسذذذذذذذاهمة فذذذذذذذي تنفيذذذذذذذذ السياسذذذذذذذة العر    -1
 الارهاب .

التعذذذذذذذاون وتبذذذذذذذادل المعلومذذذذذذذات مذذذذذذذع الجهذذذذذذذات الوطنيذذذذذذذة المختصذذذذذذذة ومذذذذذذذع الهيئذذذذذذذات المختصذذذذذذذة فذذذذذذذي الذذذذذذذدول  -2
 لمنظمات الدولية المعنية بمكافحة ومنع هسل الاموال وتمويل الجريمة . الاخرى وا

ويتولى المكتب التحقق من الاخبارات والبلاهات التي ترده عن التعاملات المشبوهة , وله وضع تنظيم  -3
 تنظيمية يضعها لهذا الغر  ذلك باليات وقواعد 


