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 : ً شخصيــةمعلومات  -اولا : 
 

 

 تاريخ الميلاد الموقع الوظيفي الاســــــم 
مكان 
 المــيلاد

 صباح رحيم مهدي
 

 حلة-بابل 5/8/8558 استاذ جامعي

 
ت 

ما
لو

مع

ال
ص

لات
ا

 

 8هاتف 
 

Social media  
 

هاتف 
 محمول

 البريد الإلكتروني  70883431875
Sabahraheem86@yah

oo.com  

 اللقب العلمي علوم مالية ومصرفية علميالقسم ال
 مدرس

 عنوان العمل  محاربين -حلة -بابل السكن عنوان
جامعة المثنى / كلية الادارة 

 والاقتصاد 

 
 
 

 : ًالمؤهـــــلات العلمية والشــــهـــادات الحـــــاصل علــــيهـــا: -ثانيا 
 

 ت
 العلمي المــــؤهـــــل

 السنة
الدولة المانحة 

 ادةللشه
/ الجامعة 
 المعهد

 الكلية
 التخصص  الشهادة

  البصرة  العراق  8581  اقتصاد بكالوريوس  8
الادارة 
  والاقتصاد

 اقتصاد ماجستير  1
الادارة  البصرة العراق 8580

 والاقتصاد

 اقتصاد دكتوراه 3
الادارة  الكوفة العراق 1787

 والاقتصاد
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 : ًالاسهامات العلمية  -ثالثا:-  
 

 البحوث المنشورة 

 جهة النشر عنوان البحث ت
سنة 
 النشر 

 الدولة 

8 
واقع التنمية البشرية في بادية السلمان 

 ومقترحات تطويرها
مجلة القادسية للعلوم 
 الادارية والاقتصادية

 العراق 1781

1 
اثر حركة اسعار الصرف على النمو الاقتصادي 

 في ظل تحرير التجارةالعالمية
جلة الادارة والاقتصاد م

للدراسات الاقتصادية 
 والادارية

 العراق 1783

3 
دور الاقتصاد المعرفي في بناء منظومة تكنلوجيا 

 المعلومات والاتصالات )تجربة مصر انموذجا(
مجلة المثنى للعلوم 
 الادارية والاقتصادية

 العراق 1784

4 
اشكالية العلاقة بين المصارف الاسلامية 

 (السبل-المخاطر-لتقليدية )التمايزوالمصارف ا
مجلة المثنى للعلوم 
 الادارية والاقتصادية

 العراق 1784

5 
دور التجارة الخارجية في بناء القدرة التنافسية 

 الدولية 
مجلة المثنى للعلوم 
 الادارية والاقتصادية

 العراق 1783

  العلمية المشاركة في المؤتمرات 

 عنوان المؤتمر ت
 ذةالجهة المنف
 للمؤتمر

تاريخ 
 المشاركة

نوع 
 المشاركة

8     

 الندوات العلمية 

 تاريخ الندوة الجهة المنفذة عنوان الندوة ت
نوع 

 المشاركة  

8 
دور التنمية البشرية في تحقيق الاصلاح الاداري 

 والاقتصادي

الادارة 
-والاقتصاد

 جامعة المثنى
 محاضر 17/3/1783

1 
تصادية لخروج العراق من الفصل الاثار الاق

 السابع

الادارة 
-والاقتصاد

 جامعة المثنى
 محاضر 15/1/1784

 الكتب المؤلفة

 جهة النشر سنة النشر عنوان الكتاب  ت
منهجي / 
 مصدري

    يوجد لا  8
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  ًوورش العمل والمحاضرات الدورات التدريبية -: رابعا  : 
 

 الدورات التدريبية / كمحاضر

 عنوان الدورة التدريبية ت
الجهة المنفذة 

 للدورة
 تاريخ الدورة

محتويات 
 الدورة

 منهجية التغيير   8
مديرية توزيع 

كهرباء محافظة 
 المثنى

15\81-
8\8\1781 

مفهوم منهجية 
 التغيير,انواعه,
 أهميته,أسبابه,
اساليبه وكيفية 

التعامل مع 
 التغييرات

 د البشريه الاتجاهات المعاصرة في ادارة الموار 1
مديرية شباب 
 ورياضة المثنى

88\5\-
17\5\1781 

مفهوم منهجية 
 التغيير,انواعه,
 أهميته,أسبابه,
اساليبه وكيفية 

التعامل مع 
 التغييرات

 الدورات التدريبية / كمتدرب

 عنوان الدورة التدريبية ت
الجهة المنفذة 

 للدورة
 تاريخ الدورة

محتويات 
 لدورةا

 1774 الاردن–عمان  تقييم الاداء 8

استخدام 
مؤشرات تقييم 

الاداء على 
 الحاسوب

 تقييم الاداء 1
ديوان الرقابه 

-الماليه
 العراق\بغداد

1775 
تقييم الاداء 

باستخدام بعض 
 مؤشرات التقييم

 

  ًالتي تم شغلها ( ) المواقع الوظيفيةالخبرات العملية  -: خامسا : 
 

 الوظيفة ت
الكلية الدائرة / 

 / الجامعة

 الفترة 

 الى من

 لغاية تاريخه 1788 الادارة والاقتصاد مسؤول مكتبة 8
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  ًواللجان المشارك فيها : العضويات -: سادسا  
   

 اسم اللجنة  ت
/ عضو /  نوع العضوية

 ر. لجنة
 للجنةمكان عمل ا

8 
اشراف على تأهيل الجملون وتحويله الى مخزن 

 للكلية
 الادارة والاقتصاد رئيس لجنة

 الادارة والاقتصاد رئيس لجنة صندوق التعليم العالي جرد لجنة  1

 الادارة والاقتصاد عضو لجنة العلاوات 3

 الادارة والاقتصاد عضو لجنة التدريب الصيفي 4

 الادارة والاقتصاد رئس لجنة لثابتةلجنة مطابقة الموجدات ا 5

 الادارة والاقتصاد رئيس لجنة تأهيل القاعات الدراسية 1

 الادارة والاقتصاد عضو اللجنة الامتحانية 0

 
 

 كتب الشكر والجوائز وشهادات التقدير -: اً بعسا :-   
 

 السنة الجهة المانحة كتاب الشكر أو الجائزة أو شهادة التقدير ت

 1783 ئيس الجامعةر شكركتاب  8

 1785 رئيس الجامعة كتاب شكر 1

 1783 العميد كتاب شكر 3

 

  ًمهارات اخرى  -: ثامنا 

 المهارات نوعية المهارة

 تقنية المكاتب

windows word excel access 

   نعم 

 اللغات ) غير العربية(

 بةالكتا القراءة المحادثة اللغة
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